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 أساسيات التعامل مع هذا النموذج:

  الإعداد.فالمقصود بها العام السابق لتاريخ  أو "عام التقرير" أو "العام الذي يغطيه التقرير" أينما وردت كلمة "العام"  .1

، وبالتالي 2023هو العام    بأي من الكلمات المذكورة أعلاه، هذا يعني أن المقصود  15/02/2024نحن نقوم بإعداد التقرير بتاريخ    مثال:)

 ( 2022فإن عبارة " العام السابق لعام التقرير" تعني العام 

 التواريخ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير. .2

حسب مثالنا    15/02/2024التقرير، هذا يعني أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاريخ    قد تكون المعلومة المطلوبة هي بتاريخ إعداد  مثال:)

 السابق(

 ، يجب مراعاة الاختصار قدر المستطاع. أو لجنة  أو عند طلب مهام أي إدارة أو وحدة تنظيميةأو "خبرات" عند طلب "نبذة تعريفية"  .3

 كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات إن وجدت.  بالنسبة لجميع الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. .4

، يتم الإشارة إلى موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة أسفل الجدول أو  خارج الجداول   عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه  .5

 الصفحة. أسفل  

، والعمل بموجبها.  .6
ً
 الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ من هذا النموذج، وبالتالي يجب الانتباه لها جميعا

  تمديد بعض الجداول لتشمل أكثر من صفحة قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو   .7

 واحدة. 

 التواصل مع مديرية الرقابة والتفتيش في الهيئة إما عن طريق   .8
ً
أو عن طريق عنوان البريد الالكتروني التالي   هواتف الهيئةيمكن دائما

joint_control@scfms.sy طرح الأسئلة والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج. ل 
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 تقرير الحوكمة عن العام 

2024 

 اسم الشركة 

يتل موبايل تيليكوم ةٍ عامّة) سير
َ

ل
َ

ف
ْ

مَةٍ مُغ
َ

 مساه
ُ

كة  ( شر

 شعار الشركة 
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 الشركةمعلومات عامة حول 

يتل موبايل تيليكوم ةٍ عامّة)  سير
َ

ل
َ

ف
ْ

مَةٍ مُغ
َ

 مساه
ُ

كة  (  شر

  وصف للأنشطة الرئيسية

 للشركة 

اد وتصدير أجهزة الاتصالات   مشاري    ع الخدمات الخليوية وتسويق واستير
ونية   والرقائق والدارات الالكير

ي 
والقيام بكافة النشاطات والخدمات المتعلقة بها والمساهمة والمشاركة ف 

 مشاري    ع  
حقوق أو امتيازات أو تراخيص لتحقيق غايات  مماثلة والحصول على أية

كات  لأحكام قانون الشر
ً
كة وذلك طبقا  . الشر

ة   3,350,000,000 رأس المال المصرحّ به ل.س، فقط ثلاثة مليارات وثلاثمائة وخمسون مليون لير
 .  سورية لا غير

ة   3,350,000,000 رأس المال المدفوع ل.س، فقط ثلاثة مليارات وثلاثمائة وخمسون مليون لير
 .  سورية لا غير

 عدد الأسهم 
 سهم 33,500,000

 المساهمين عدد 
ي مساهم   6,955

 2024/ 12/ 31كما ف 

ي 3,660  عدد الموظفين 
   2024/ 12/ 31كما ف 

عنوان الموقع الالكتروني 

 للشركة 

www.syriatel.sy 

 

 

 

 

 

http://www.syriatel.sy/
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 مجلس الإدارة 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم  
 المنصب 

رئيس / نائب رئيس /  
 عضو 

لها
ّ
ي يمث

 الجهة الاعتبارية التر

 2تاري    خ الانتخاب  1طبيعة العلاقة 

مستقل /  الجنسية 
غير  
 مستقل

تنفيذي / 
غير  
 تنفيذي 

عامل / غير  
ي 
عامل ف 
 الدولة

تاري    خ اول  
 أنتخاب 

تاري    خ آخر 
 انتخاب 

 أحمد العلىي  1
كة الواثق المحدودة   رئيس مجلس الادارة  شر

 المسؤولية 
ي الدولة   غير تنفيذي  مستقل 

 
 عامل ف

 سورية  30-6-2021   30-6-2021  

2 
كة بيشاور للاستثمار   مجلس الإدارة نائب رئيس   حسير  ابراهيم  شر

 المساهمة المغفلة الخاصة 
ي الدولة   غير تنفيذي  مستقل 

 
 عامل ف

 سورية  30-6-2021 30-6-2021

3 
كة الامجاد المتألقة للتجارة  عضو مجلس الإدارة  رشا حداد  شر

والاستثمار المحدودة  
 المسؤولية 

 غير تنفيذي  مستقل 
ي  
غير عامل ف 
 الدولة  

30-6-2021 30-6-2021 
 سورية 

4 
كة لوما المحدودة   عضو مجلس الإدارة   * وائل منصور  شر

 LUMAL.LCالمسؤولية 
 غير تنفيذي  مستقل 

ي  
غير عامل ف 
 الدولة  

20-07-2022 20-07-2022 
 سورية 

5 
 عضو مجلس الإدارة  ربيع سميا 

ي الدولة   غير تنفيذي  مستقل  -
 عامل ف 

30-6-2021 30-6-2021 
 سورية 

6 
ي  يت المساهمة   عضو مجلس الإدارة  * *جمال مدلج  كة سبير شر

 المغفلة الخاصة 
 غير تنفيذي  مستقل 

ي  
غير عامل ف 
 الدولة  

29-10-2024 29-10-2024 
 سورية 

 لشركة لوما حتى تاريخ 
ً
 . 30/09/2024في تاريخ من عضوية مجلس الإدارة  عنه حتى تاريخ استقالتهاولم تسمي بدلا  لوما تغييره حيث قررت شركة  27/03/2024* كان السيد وائل منصور ممثلا

 من العضو المستقيل وتسمية السيد جمال مدلجي ممث* *
ً
 في مجلس إدارة شركة سيريتل موبايل تيليكوم بدلا

ً
 لها في عضوية مجلس تم إقرار تعيين شركة سبيريت عضوا

ً
بموجب قرار الهيئة العامة العادية المنعقدة   الإدارة لا

 29/10/2024بتاريخ

 
 المتضمن قواعد حوكمة الشركات المساهمة.  2008/م لعام 31يمكن الرجوع إلى تعريف العضو المستقل والعضو غير التنفيذي ضمن قرار مجلس المفوضين رقم   1
 عادة انتخابه فيها. إالمطلوب هو تاريخ الهيئة العامة التي تمّ انتخاب العضو فيها للمرة الأولى، وتاريخ الهيئة العامة الأخيرة التي تمّ    2
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 مجلس الإدارة 

 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الاسم  

1 

كة الواثق   شر
المحدودة  
 المسؤولية 
 

 رئيس مجلس الإدارة 
كة الواثق المحدودة المسؤولية عام   ك الأموال المنقولة وغير    2016تأسست شر

ّ
اء وبيع وتأجير وتمل تهدف للقيام بكافة الاعمال التجارية والخدمية منها شر

كات والمشاركة فيها والحصول على أية حقوق وامتيازات أو تراخيص أو وكالات اد والتصدير وتمثيل الشر كة.  المنقولة والاستير  لتحقيق غايات الشر
ي علوم الادارة )جامعة فرنسا( 

 ويمثلها الدكتور أحمد العلىي الحاصل على دكتوراه ف 
نائب رئيس الجامعة    –معاون مدير مفوضية الحكومة لدى المصارف   -شغل العديد من المناصب الادارية منها: مستشار حاكم مصرف سوريا المركزي 

ي البنك المركزي  –السورية الخاصة  
اف على التمويل العقاري  – مدير الدراسات ف  ي هيئة الاشر

ي سوق دمشق –عضو مجلس إدارة ف 
  عضو مجلس إدارة ف 

ي قسم المصارف والتأمير  )جامعة دمشق(  -للأوراق المالية 
عميد كلية الإدارة    - 2018/ 09/ 24وحتر   2013/ 05/ 08مدير عام المصرف العقاري    -أستاذ ف 

 عامي 
ي الجامعة السورية الخاصة بير 

ي مختلف الجامعات السورية.  - 2021لغاية   2019ف 
 درّس ف 

 

2 

كة بيشاور   شر
للاستثمار المساهمة  

 المغفلة الخاصة 
 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 
كة بيشاور للاستثمار المساهمة المغفلة الخاصة عام  تهدف للقيام بكافة الاعمال التجارية المسموح بها قانونا والخدمية والاستشارية    2016تأسست شر

كات والمشاركة   اد والتصدير وتمثيل الشر كة والاستير اء وبيع وتأجير وتملك الأموال المنقولة وغير المنقولة لتحقيق غايات الشر بمشاري    ع مماثلة وتأسيس  وشر
كات والحصول على أية حقوق وامتيازات أو تراخيص أو وكالات  كة.  الشر  لتحقيق غايات الشر

ي هندسة الطاقة الحرارية )جامعة القاهرة(  
 
 ويمثلها الدكتور المهندس حسير  ابراهيم الحاصل على دكتوراه ف

ي الإدارة العامة 
 
 يحمل شهادة عليا ف

ي كلية الهندسة التقنية )جامعة طرطوس( 
مدير    –العلمي عضو مجلس إدارة الهيئة العليا للبحث   -شغل العديد من المناصب منها: عضو هيئة تدريسية ف 

ي رئاسة مجلس الوزراء 
 
ي للإدارة العامة ) –دعم القرار ف

 INA).مهندس استشاري لدى نقابة المهندسير  عضو مجلس إدارة المعهد الوطت 
ي مجال انتقال الحرارة والاحير 

 
ي المؤتمرات العلمية ف

 
ي بعض الدوريات العلمية المتخصصة وف

 
ي نشر عدد من الأبحاث المحكمة ف

 
اق والطاقة  ونشر وشارك ف

ي مجال صنع السياسات ودعم القرار وإدارة المخاطر.  - الشمسية 
 
ي عدد من الجامعات والمعاهد العليا السورية ف

 
 درّس ف

 

 



6 

3 

كة الامجاد   شر
المتألقة للتجارة  

والاستثمار  
المحدودة  
 المسؤولية 
 

 عضو مجلس الإدارة 
كة الامجاد المتألقة للتجارة   تهدف للقيام بكافة الاستثمارات الاقتصادية وتنفيذ المشاري    ع التجارية    2019والاستثمار المحدودة المسؤولية عام تأسست شر

ا  ت الكهربائية  والخدمية والسياحية والزراعية والغذائية واستثمارها وتطويرها والمشاركة فيها وتجارة وتوزي    ع المواد والمستلزمات والمعدات والتجهير 
ونية  ي  والالكير

كات والمشاركة ف  ك وتمثيل الشر ي المناقصات والمزايدات مع القطاع العام والخاص والمشير
اد والتصدير والدخول ف  وكافة اعمال الاستير

كات واستثمارها وتطويرها وادارتها.   تأسيس الشر
ي هندسة العمارة )الجامعة الدولية الخاصة للعلوم والتكنولوجيا(

 تمثلها المهندسة رشا حداد الحاصلة على إجازة ف 
ي المكاتب الهندسية المختلفة ومحافظة دمشق. 

 شغلت العديد من المناصب ف 

4 

كة لوما   شر
المحدودة  

 LUMAالمسؤولية 
L.L.C 

 

 عضو مجلس الإدارة 
كة لوما المحدودة المسؤولية  اد وتصدير كافة المواد المسموح بها قانونا ودخول المناقصات    2021عام   LUMA L.L.Cتأسست شر كة باستير تقوم الشر

كة تملك الحق كات والوكالات العربية والمحلية والأجنبية ويحق للشر ك وتمثيل الشر وق العينية من  والمزايدات والتعاقد مع القطاع العام والخاص والمشير
ها من  كة. عقارات وسيارات وآليات وغير  الحقوق العينية لتحقيق غاية الشر

ي مجال الإدارة اختصاص الإدارة الهندسية  *  ويمثلها السيد وائل منصور 
اتيجية  – الحاصل على شهادة عليا ف   الإدارة الاسير

ي مجال الطاقة 
ي تعمل ف 

كة بلاك اوركا المساهمة المغفلة الخاصة و التر نائب رئيس   – التقليدية و المتجددة يشغل حاليا منصب رئيس مجلس الإدارة لشر
ي مجال انشاء مشاري    ع الطاقة. 

ي تعمل ف 
ي سكاي لايت المساهمة المغفلة الخاصة التر

كة انفنيتر  مجلس إدارة شر

 

5 
 الدكتور ربيع سميا 

 

 عضو مجلس الإدارة 
ي المحاسبة )جامعة دمشق( 

 حاصل على درجة دكتوراه ف 
ي كلية الاقتصاد الثالثة )جامعة دمشق( شغل العديد من المناصب الادارية منها 

ي جامعة الشام الخاصة   -عضو هيئة تدريسية ف 
ة    -عضو هيئة تدريسية ف  خي 

ي مختلف الجامعات السورية. 
ي مجال التدقيق والمحاسبة كما درّس العديد من المقررات ف 

 ف 
 ( 2و 1كتاب المحاسبة المتوسطة -له العديد من المؤلفات العلمية )كتاب المحاسبة الادارية 

6 
يت  ** كة سبير شر

المساهمة المغفلة  
 الخاصة 

 عضو مجلس الإدارة 
يت المساهمة المغفلة الخاصة عام  كة سبير اء الأ  2021تأسست  شر كة بدخول المناقصات والمزايدات مع القطاع العام وشر ي  ستقوم الشر

هم والحصص ف 
اك    ي تأسيسها أو الاشير

كات والمشاركة أو المساهمة ف  ي جميع أنواع الشر
كة. ف  ي والعقارات اللازمة لغاية الشر

  ادارتها وتملك الاراض 
ي  ي مجاز.  ) بكالوريوس تجارة و إقتصاد من جامعة دمشق )إختصاص محاسبة* الحاصل على  *ويمثلها السيد جمال مدلج 

 ومحاسب قانون 
ائب على الدخل لدى وزارة المالية من عام  شغل عدة مناصب منها:   ورئيسا للجنة اعادة النظر.   2008/ 8/ 12و لغاية عام  2004مدير الصر 

ائب و الرسوم من عامو   ورئيسا للجنة اعادة النظر.  2011/ 7/ 4و لغاية   2008/ 1/ 13المدير العام الأول و المؤسس للهيئة العامة للصر 
ائب و الرسوم من عام مستشارا لوزير   . 2013/  6/  12و لغاية عام   2013/  2/   18المالية لشؤون الصر 

ائب و الرسوم من عام   لوزير المالية لشؤون الصر 
ً
2016/   9/   18و لغاية عام  2013/  6/  13معاونا  

 
 لشركة لوما حتى تاريخ 

ً
 . 30/09/2024في تاريخ من عضوية مجلس الإدارة عنه حتى تاريخ استقالتها ولم تسمي بدلا  تغييره حيث قررت شركة لوما  27/03/2024* كان السيد وائل منصور ممثلا

 من العضو المستقيل وتسمية السيد جمال مدلجي ممث* *
ً
 في مجلس إدارة شركة سيريتل موبايل تيليكوم بدلا

ً
 لها في عضوية مجلس الإدارة تم إقرار تعيين شركة سبيريت عضوا

ً
بموجب قرار الهيئة العامة العادية المنعقدة   لا

 29/10/2024بتاريخ
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 مجلس الإدارة 

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة

 الاسم 
 الملكية بتاري    خ إعداد هذا التقرير  الملكية نهاية العام 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم نسبة الملكية  عدد الأسهم

1 
كة الواثق المحدودة المسؤولية   شر

200,000 0.59 % 200,000 0.59 % 

2 
كة بيشاور للاستثمار المساهمة   شر

 المغفلة الخاصة 
100,000 0.29 % 100,000 0.29 % 

3 
كة الامجاد المتألقة للتجارة والاستثمار   شر

 المحدودة المسؤولية 
100,000 0.29 % 100,000 0.29 % 

4 
كة لوما المحدودة المسؤولية   شر

LUMAL.LC 
100,000 0.29 % 100,000 0.29 % 

5 
الدكتور ربيع سميا) عضو من غير  

 )  المساهمير 
- - - - 

6 
كة س  يت المساهمة المغفلة بير شر

 الخاصة 
6,161,574 18.39 % 6,161,574 18.39 % 
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 مجلس الإدارة 

 النظام الأساسي مدة ولاية مجلس الإدارة وعدد أسهم العضوية وفق 

 مدة الولاية 
 عدد أسهم العضوية 

 العضو نائب الرئيس  الرئيس 

مدة ولاية مجلس الإدارة 

أربع سنوات ميلادية بدأت  

  30/6/2021من تاريخ 

 2025/ 29/6وتنتهي في 

100,000 سهم  200,000 سهم    سهم  100,000 

 

 نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة

 %20خمسة أعضاء بنسبة عضو واحد من أصل 

 اجتماعات مجلس الإدارة 

 وفق الآتي:  ،عدد الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال العام

 أسماء الأعضاء المعتذرين  عدد الحضور  تاريخ الاجتماع  

1 1/30/2024 
جميع  

 الأعضاء
 لا يوجد 

2 2/18/2024 
جميع  

 الأعضاء
 لا يوجد 

3 3/14/2024 
جميع  

 الأعضاء
 لا يوجد 

4 3/19/2024 
جميع  

 الأعضاء
 لا يوجد 

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 3/31/2024 5

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 4/16/2024 6

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 4/22/2024 7

 شركة لوما المحدودة المسؤولية ممثل  أعضاء  4 4/28/2024 8

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 4/30/2024 9

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 5/13/2024 10
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 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 5/15/2024 11

 المحدودة المسؤولية ممثل شركة لوما  أعضاء  4 5/16/2024 12

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 6/25/2024 13

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 6/27/2024 14

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 7/9/2024 15

 المسؤولية ممثل شركة لوما المحدودة  أعضاء  4 7/15/2024 16

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 7/22/2024 17

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 7/29/2024 18

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 8/1/2024 19

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 8/13/2024 20

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 8/21/2024 21

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 8/25/2024 22

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 10/2/2024 23

 ممثل شركة لوما المحدودة المسؤولية  أعضاء  4 10/3/2024 24

 أعضاء  4 10/28/2024 25
ممثل شركة سبيريت المساهمة المغفلة  

 الخاصة  

 أعضاء  4 11/4/2024 26
ممثل شركة سبيريت المساهمة المغفلة  

 الخاصة  

 أعضاء  4 11/6/2024 27
ممثل شركة سبيريت المساهمة المغفلة  

 الخاصة  

28 11/25/2024 
جميع  

 الأعضاء
 لا يوجد 

 

محدودة   لوما  شركة  قامت  في  *  المؤرخ  كتابها  بموجب  منصور  وائل  السيد  الادارة  مجلس  في  ممثلها  بتغيير  المسؤولية 

 ولم تقم بتسمية ممثل جديد لحضور اجتماعات مجلس الادارة.  27/03/2024

الادارة   اجتماع مجلس  بموجب   ادارة سيريتل  متمما في مجلس  الخاصة عضوا  المغفلة  المساهمة  تعيين شركة سبيريت  *بعد 
، وقيامها بتسمية السيد جمال المدلجي ممثلاً عنها في مجلس ادارة سيريتل بموجب كتابها المؤرخ في   03/10/2024المؤرخ في  

مجلس الادارة بسبب عدم الحصول على موافقة الهيئة الناظمة للاتصالات على ، تعذر حضور الممثل لجلسات    07/10/2024

 .11/2024/ 14حتى تاريخ  ممثل الشركة
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 الاجتماعات التي تمّ فيها اتخاذ قرارات هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الشركة، وفق الآتي:عدد 

 القرار تاريخ الاجتماع  

1 3/14/2024 

اتخاذ   التنفيذية  الإدارة  تكليف  الإدارة  مجلس  قرر 

الإجراءات اللازمة للجوء الى التحكيم وفقا لأحكام عقد  

بتاري    خ   ذاكرة  كة  شر مع  الموقع  القرض  اتفاق 

ي    2023/ 07/ 18
ف  المؤرخ    2023/ 07/ 19وملحقه 

كة ورفع الغي   اللاحق بها نتيجة   للمطالبة بحقوق الشر

على بالتنفيذ  ذاكرة  كة  شر الكفالة    قيام  قيمة  كامل 

البالغ   الحكم    $.   21.000.000المصرفية  صدر  وقد 

كة ذاكرة بأن ترد الى   التحكيمي الذي خلص الى الزام شر

 / وقدره   
ً
مبلغا يتل  سير كة  ة    1.339.297.630شر لير

ي التحكيم. وقد تم تسديد  
ي طلبات طرف 

سورية/ ورد بافر

يتل بتاري    خ  كة سير  . 2024/ 07/ 25المبلغ الى شر

2 5/13/2024 

مبلغ   بتوزي    ع  الادارة  مجلس  اوض 

بمعدل    /73.700.000.000/ اي    /2200/ل.س 

ل.س للسهم الواحد من الارباح المدورة القابلة للتوزي    ع  

، وتدوير ما تبقر من الارباح.   2023حتر عام  
ً
وقد    ضمنا

انعقدت   ي 
التر كة  للشر العادية  العامة  الهيئة  قررت 

/ ل.س من  3000توزي    ع مبلغ /   2024/ 06/ 11بتاري    خ  

  2023الأرباح المدورة عن السنوات السابقة حتر عام  

كة، وبذلك يكون اجمالىي  
 لكل سهم من أسهم الشر

ً
ضمنا

( هو  توزيعه  تم  الذي  (  100,500,000,000المبلغ 

ة سورية، وتدوير   ل.س مائة مليار وخمسمائة مليون لير

 من الأرباح للسّنة الماليّة 
 ، 2024ما تبقرّ

3 10/3/2024 

الادارة  بحث   (1 كة لوما  مجلس  استقالة شر موضوع 

بموجب    الإدارة المحدودة المسؤولية من مجلس  

ي  
ف  المؤرخ  أن  2024/أيلول/  30كتابها  وحيث   ،

عتي  واقعة من تاري    خ تبليغها الى مجلس  
ُ
الاستقالة ت

بتاري    خ  ي    الإدارة 
ف  الاجتماع  هذا  انعقاد 
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، ولا تتوقف على قبول من أحد ولا  2024/ 10/ 03

  
ً
عملا المجلس  بموافقة  إلا  عنها  الرجوع  يجوز 

المادة   رقم    161بأحكام  كات  الشر قانون    29من 

الإدارة    و   . 2011لعام   تكليف  الإدارة  قرر مجلس 

لشهر   اللازمة  الإجراءات  باتخاذ  التنفيذية 

حول   اللازمة  الإفصاحات  وتقديم  الاستقالة، 

 ذلك.   

يت   (2 كة سبير قرر مجلس الإدارة بالإجماع تعيير  شر

امانة   لدى  المسجلة  الخاصة  المغفلة  المساهمة 

 / برقم  دمشق  بريف  التجاري  /  13368السجل 

يتل    2021لعام   كة سير إدارة شر ي مجلس 
 ف 
ً
عضوا

 من  
ً
موبايل تيليكوم المساهمة المغفلة العامة بدلا

بأحكام    
ً
المستقيل ليكمل مدة سلفه عملا العضو 

كات    149الفقرة الأولى من المادة   من قانون الشر

العامة     . 2011لعام    29رقم   الهيئة  قررت  وقد 

بتاري    خ   انعقدت  ي 
التر كة  للشر العادية 

29 /10 /2024  .  المصادقة على التعيير 

اوض مجلس الادارة بالإجماع بتوزي    ع مبلغ وقدره   (3

الواحد    /2000/ للسهم  سورية(  ة  لير )الفا  ل.س 

عام   حتر  للتوزي    ع  القابلة  المدورة  الارباح  من 

، وبما يعادل    2023
ً
  /67.000.000.000/ضمنا

  ) غير لا  سورية  ة  لير مليار  وستون  )سبعة  ل.س 

كة.    لكامل أسهم الشر

ي  
التر كة  للشر العادية  العامة  الهيئة  قررت  وقد 

بتاري    خ   مبلغ    2024/ 10/ 29انعقدت  توزي    ع 

السنوات  2000/  المدورة عن  / ل.س من الأرباح 

 لكل سهم من أسهم    2023السابقة حتر عام  
ً
ضمنا

تم   الذي  المبلغ  اجمالىي  يكون  وبذلك  كة، 
الشر

( هو  سبعة  67,000,000,000توزيعه  ل.س   )

ة سورية   . وستون مليار لير
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 مجلس الإدارة 

 3 البدلات والمكافآت والتعويضات

 ) لايوجد (  وفق الآتي: ،اجتماعات مجلس الإدارة خلال العامبدلات حضور  .1

 القيمة الاجمالية  قيمة البدل للاجتماع الواحد عدد الاجتماعات اسم العضو  

كة الواثق المحدودة المسؤولية  1   0 28 شر

2 
كة بيشاور للاستثمار المساهمة المغفلة   شر

 الخاصة 
28 0  

3 
كة الامجاد المتألقة  للتجارة والاستثمار  شر

 المحدودة المسؤولية 
28 0  

كة لوما المحدودة المسؤولية  4   LUMAL.LC 4 0شر

5 
الدكتور ربيع سميا) عضو من غير  

 )  المساهمير 
28 0  

كة س  6   0 1 يت المساهمة المغفلة الخاصة بير شر

  المجموع 

 

 وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .2

 عام التقرير  التقريرالعام السابق لعام  

 النسبة من صافي الربح  4  مجموع المكافآت المقترحة  من صافي الربح  النسبة مجموع المكافآت 

593,500,000 0.13 % 798,850,000 
 

0.08% 

 
 

 : الآتيبدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام وفق  .3

 )لايوجد (

 القيمة التي تقاضاها خلال العام اسم البدل / التعويض/ المزايا... اسم العضو 

   

  المجموع

 
 صرف البدل أو التعويض أو المكافأة بها. يجب ذكر جميع المبالغ بالعملة التي تمّ    3

 المطلوب هو المكافآت المقترحة والتي سيتم عرضها في اجتماع الهيئة العامة القادم.  4
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 ) لايوجد (  5تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة التي تقاضاها أعضاء المجلس خلال العام

 اسم العضو  

 اسم اللجنة  اسم اللجنة  لجنة التدقيق 

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

الدكتور حسين إبراهيم  1

بصفته ممثلاً لشركة بيشاور  

للاستثمار المساهمة المغفلة  

 الخاصة 

7 0 0       

بصفتها المهندسة رشا حداد  2

ممثلاً عن شركة الأمجاد  

المتألقة للتجارة والاستثمار  

 المحدودة المسؤولية 

7 0 0       

       0 0 7 الدكتور ربيع سميا  3

4           

5           

  المحموع   المجموع   المجموع   

 

 
 بافي اللجان. إذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث، يتم تكرار هذه الصفحة واستكمال معلومات   5
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 العلاقة الأطراف ذات 

 ( لايوجد)   بيان بوجود أي صلة قرابة بين أعضاء مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه القرابة

 درجة ونوع القرابة  الاسم الثاني الاسم الأول 

   

   

   

   

   

 

 تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 

 بيان الطرف ذو العلاقة 

توضيح 

طبيعة  

 العلاقة 

 قيمة التعامل  6التعامل نوع 

شركة عاجل للإصلاح المحدودة 

 المسؤولية
 

عقد تقديم خدمات صيانة  

 وإصلاح مركبات 
35,267,500 

 المسموعة الإذاعية    FMشركة ميلودي 

 المحدودة المسؤولية 
 46,218,406 عقد تقديم خدمات إعلانية  

  شركة رند المحدودة المسؤولية
عقود تقديم خدمات  

 واستضافة مخدم 
5,162,498,436 

 59,709,759,547 عقد إيجار مكاتب إدارية   شركة صروح المساهمة المغفلة

شركة البرج الذهبي للاستثمار المحدودة 

 المسؤولية
 

عقود توريد مواد وتفديم  

 خدمات 
12,071,781,147 

شركة سبيس تل المحدودة المسؤولية 

Space Tel L.L.C 
 

خدمات عبر  عقد تقديم 

 شبكة الهاتف الخلوي 
5,497,864,363 

و مؤسسة علي نجيب ابراهيم التجارية 

 رامز علي زيود التجارية مؤسسة
 11,975,849,400 عقد تقديم خدمات نقل  

 

 
ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع، تامينات، كفالات ..... إلخ(  6

ّ
 .المطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 ( لايوجد)ضمن؟ يتماذا  ماهي قيمة العقد مع الشريك الاستراتيجي؟

 مضمون العقد  قيمة العقد 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 7الآتي كل لجنة على الشكل ب التفاصيل الخاصّةبيان باللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وذكر 

 مهام اللجنة  مدة عملها  اسم اللجنة 
شروط تعيين  

 أعضائها
 الأعضاء صلاحيات وواجبات 

مواعيد اجتماعات  

 اللجنة 

 لجنة التدقيق 
مرتبطة مدة عملها 

 بولاية مجلس الإدارة . 

الحسابات،  مدقق  مناقشة الأمور المتعلقة بترشيح وإعادة تعيين أو عزل   .1

على   يؤثر  ما  وجود  وعدم  الهيئة،  لشروط  استيفائه  من  والتأكد 

لحساب الشركة على  استقلاليته، ومدى تأثير أي أعمال أخرى يقوم بها  

 هذه الاستقلالية.

ملاحظاته   .2 ذلك  في  بما  الحسابات،  مدقق  بعمل  يتعلق  ما  كل  بحث 

ومقترحاته وتحفظاته ومتابعة مدى استجابة إدارة الشركة لها وتقديم 

 التوصيات بشأنها الى مجلس الإدارة.

فيها   .3 يرد  ما  وتقييم  الحسابات،  مدقق  مع  الشركة  مراسلات  مراجعة 

 وإبداء الملاحظات والتوصيات بشأنها.

الجهات  متابعة   .4 الصادرة عن  والأنظمة  بالتعليمات  الشركة  تقيد  مدى 

وقانون سوق دمشق    الرقابية التي تخضع لها، لاسيما تعليمات الهيئة

 للأوراق المالية والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه. 

دراسة خطة عمل مدقق الحسابات والتأكد من أن الشركة توفر له كافة   .5

ه في الحصول على كافة  ت التسهيلات الضرورية للقيام بعمله، ومساعد

 المعلومات والايضاحات التي يحتاجها.

والعمل   .6 الحسابات،  ومدقق  الإدارة  بين  تنشأ  قد  التي  المنازعات  حل 

 كحلقة وصل بينه وبين الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة. 

أن يكون الأعضاء   .1
مستقلون وغير  

 تنفيذيير  
 

ي أحد   .2
أن يتوافر ف 

ة   الأعضاء الخي 
 المالية والمحاسبية. 

 
أن يحقق أعضاء اللجنة  

ات    من الخي 
ً
مزيجا

والقدرات والتوازن بير   

حجم المهام ونوعيتها، 

مدقق وآلية التعامل مع 

 . الحسابات

أي   .1 على  الحصول  طلب 

معلومة من موظفي الشركة،  

وعلى الموظفين التعاون على  

بشكل   المعلومات  هذه  توفير 

 كامل ودقيق. 

أو   .2 القانونية  المشورة  طلب 

الفنية،   أو  الإدارية  أو  المالية 

أصحاب   من  أشخاص  من 

دعت  ما  إذا  والكفاءة  الخبرة 

 الضرورة إلى ذلك. 

موظف في  طلب حضور أي   .3

اللجنة   أرادت  إذا  الشركة 

من   المزيد  على  الحصول 

 الإيضاحات. 

طلب حضور مدقق الحسابات   .4

 رأتاجتماعات اللجنة، إذا ما  

اللجنة ضرورة مناقشتهم بأية 

في  بعملهم  تتعلق  أمور 

تجتمع لجنة التدقيق  

حسب الحاجة للوفاء  

بمسؤولياتها وبما لا يقل 

عن أربعة اجتماعات 

 ً  .سنويا

 

 
 .المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  7
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دراسة وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية والعمل على تحسينها وتطويرها  .7

والنظم   العمل  نظم  بتطوير  الخاصة  التقارير  وتدقيق  باستمرار، 

 المحاسبية والإجراءات المالية والإدارية وإجراءات التدقيق الداخلي. 

من أن الشركة توفر    وميثاقه، والتأكددراسة خطة عمل التدقيق الداخلي   .8

 للمدقق كافة التسهيلات الضرورية للقيام بعمله.

وتقييم   .9 والاطلاع  دراسة  الداخلي  التدقيق  مدقق  إجراءات  تقييم  على 

الحسابات لهذه الإجراءات والاطلاع على تقارير التدقيق الداخلي، ولا  

 سيما تلك المتعلقة بأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل المدقق الداخلي. 

بإجراءات   .10 المرتبطة  بالأمور  يتعلق  فيما  الإدارة  لمجلس  التوصية 

التدقيق الداخلي وعمل المدقق الداخلي، ومتابعة جميع القضايا التي قد 

 وضمان معالجتها بشكل سليم. يثيرها مدقق الحسابات والتدقيق الداخلي  

الدورية .11 التقارير  وتقديم  دراسة  الادارة،  مجلس  على  عرضها  قبل 

أية تغيير في السياسات المحاسبية   التوصيات بشأنها، والتركيز على 

المتبعة، وأية تغييرات قد تطرأ على حسابات الشركة جراء عمليات  

 التدقيق أو نتيجة لمقترحات مدقق الحسابات. 

التأكد من عدم وجود أي تضارب في المصالح قد ينتج عن قيام الشركة   .12

ذات   الأطراف  مع  المشروعات  في  العقود  إبرام  أو  الصفقات  بعقد 

 العلاقة. 

 أي أمور أخرى يقررها مجلس الإدارة. .13

 

تستوضح   أن  ولها  الشركة، 

تطلب رأيهم عن ذلك  منهم أو  

 خطياً. 

الإدارة   .5 مجلس  إلى  التوصية 

ليتم  الحسابات  مدقق  بترشيح 

العامة   الهيئة  قبل  انتخابه من 

 للمساهمين. 

إدارة  .6 مدير  تعيين  اقتراح 

 التدقيق الداخلي للشركة. 
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 8 أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها

 أدخل اسم اللجنة 

 اللجنةأعضاء 

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

الدكتور حسين إبراهيم بصفته ممثلاً 

لشركة بيشاور للاستثمار المساهمة المغفلة 

 الخاصة 

ي هندسة   2021- تموز   -  15 نائب رئيس مجلس الإدارة  رئيس لجنة التدقيق 
المهندس حسير  ابراهيم الحاصل على دكتوراه ف 

 الطاقة الحرارية )جامعة القاهرة(  
ي الإدارة العامة 

 يحمل شهادة عليا ف 
ي كلية  

شغل العديد من المناصب منها: عضو هيئة تدريسية ف 
عضو مجلس إدارة الهيئة   -الهندسة التقنية )جامعة طرطوس( 

ي رئاسة مجلس الوزراء  مدير دعم  – العليا للبحث العلمي 
القرار ف 

مهندس استشاري لدى نقابة المهندسير  عضو مجلس إدارة   –
ي للإدارة العامة )

 INA).المعهد الوطت 
ي بعض  

ي نشر عدد من الأبحاث المحكمة ف 
ونشر وشارك ف 

ي مجال 
ي المؤتمرات العلمية ف 

الدوريات العلمية المتخصصة وف 
اق والطاقة الشمسية  ي عدد من   - انتقال الحرارة والاحير

درّس ف 
ي مجال صنع السياسات  

الجامعات والمعاهد العليا السورية ف 
 ودعم القرار وإدارة المخاطر. 

المهندسة رشا حداد بصفتها ممثلاً عن 

شركة الأمجاد المتألقة للتجارة والاستثمار  

 المحدودة المسؤولية 

ي هندسة العمارة   2022- نيسان  -  11 عضو مجلس الإدارة  عضو لجنة التدقيق 
المهندسة رشا حداد الحاصلة على إجازة ف 

 )الجامعة الدولية الخاصة للعلوم والتكنولوجيا( 
ي المكاتب الهندسية المختلفة  

شغلت العديد من المناصب ف 
 ومحافظة دمشق. 

ي المحاسبة )جامعة دمشق(  2021- تموز   -  15 المساهمين(عضو مجلس إدارة )من غير  عضو لجنة التدقيق  الدكتور ربيع سميا 
 حاصل على درجة دكتوراه ف 

ي  
شغل العديد من المناصب الادارية منها عضو هيئة تدريسية ف 

ي    -كلية الاقتصاد الثالثة )جامعة دمشق( 
 
عضو هيئة تدريسية ف

ي مجال التدقيق والمحاسبة كما   -جامعة الشام الخاصة 
 
ة ف خي 

ي مختلف الجامعات السورية. 
 
 درّس العديد من المقررات ف

- له العديد من المؤلفات العلمية )كتاب المحاسبة الادارية 

 ( 2و 1كتاب المحاسبة المتوسطة 

 
 المطلوب تكرار هذه الصفحة لكل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   8
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 تمثّل الغياب(  ×  ، تمثّل الحضور √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 تاريخ الاجتماع 

 أعضاء اللجنة حضور 

 رشا حداد  الدكتور ربيع سميا  الدكتور حسين إبراهيم

 √  √  √  2024 - أذار   - 12

 √  √  √  2024 - نيسان - 22

 √  √  √  2024 - أيار - 21

 √  √  √  2024 - أيار - 28

 √  √  √  2024 -تموز - 16

 √  √  √  2024 - تشرين الأول - 09

 √  √  √  2024 - تشرين الأول - 22
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 إضافة لما سبق:

 لجنة التدقيق بالنسبة ل

 الآتي: اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق بيان ب

 موضوع الاجتماع  تاريخ الاجتماع 

 مناقشة تعديلات خطاب الارتباط من قِبَل شركة سيريتل موبايل تيليكوم. - 1 2024 - الأولتشرين  - 09

 مناقشة ضرورة فحص بنية الرقابة على البرامج والتحقق من آلية عملها وتكاملها. - 2

 مناقشة آلية الشراء في الشركة والتعاقد بشكل عام. - 3

 الثابتة.مناقشة مشروع جرد الموجودات  - 4

 مناقشة بعض نقاط وملاحظات التدقيق الهامة.  - 5

 علماً أنه يمكن البحث في أي موضوع آخر يقترحه الحاضرون. 

 

 المكافآت لجنة بالنسبة ل

التنفيذيين باستخدام  .1 الإدارة وكبار  اللجنة بوضع سياسة واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس  هل قامت 

 معايير مرتبطة بالأداء؟

 

 لايوجد 

 

 

 مراقبة المعايير المذكورة بشكل سنوي؟  تتمهل  .2

 لايوجد 
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 الإدارة التنفيذية 

 المدير التنفيذي / المدير العام 

) ن  السيد مريد صخر الأتاسي )رئيس المديرين التنفيذيير

 نبذة تعريفية عنه 

كية عام  ي الولايات المتحدة الأمير
ن

ونية من جامعة أوكلاهوما ف ي مجال الهندسة الإلكير
ن

 . 1990بكالوريوس ف

ة تزيد عن ي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 35 خير
ن

 ف
ً

 .عاما

يتل عام   . 2003انضم إلى عائلة سير

 

 ما يملكه من أسهم الشركة 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم 

0 0 

 

يتل يلا يمتلك رئيس المديرين التنفيذ           كة سير ي شر
 . ير  أي أسهم ف 
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 التنظيمي للشركة 
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 9التدقيق الداخلي/ الحوكمة/ المخاطر  

  اسم الوحدة التنظيمية اختر/أدخل

 الداخليمدير إدارة التدقيق 

 محمد همام تلاج 

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

إدارة التدقيق الداخلي: وهي إدارة مستقلة تتبع وظيفياً لمجلس الإدارة من خلال لجنة 
 التدقيق المنبثقة عنه و إدارياً لرئيس المديرين التنفيذيين. 

 عدد الموظفين 

17 

 المهام 

 التدقيق المالي
 التدقيق التشغيلي 

 تدقيق إجراءات إدارة المخاطر والحوكمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ة مختصّة بالحوكمة هذه    9

ّ
وإدارة المخاطر يجب  الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل

 تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.
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 مدقق الحسابات 

 اسم مكتب مدقق الحسابات 
 شركة طلال أبو غزاله وشركاه )شركة الخدمات المحاسبية والمالية المتكاملة المهنية م.م( 

 10أتعاب التدقيق  
 ل.س  400,000,000

 11تاريخ البيانات المالية المدققة من قبله  
2024 2023 
2022 2021 
  

التحفّظات أو الأمور الهامّة التي قام المدقق بتضمينها في تقارير المراجعة والتدقيق للعام الذي يغطيه  
 التقرير 

الاستدانة وملحقه  ( فإنه بخصوص عقد اتفاق  37دون التحفظ على رأينا، وبالإشارة إلى الايضاح ) •
فقد تم مباشرة إجراءات التحكيم وفقاً لشرط التحكيم المتفق عليه بين الفريقين في عقد الاتفاق على  
القرض وملحقه للمطالبة بحقوق الشركة ورفع الغبن اللاحق بها نتيجة قيام شركة ذاكرة بالتنفيذ على  

اكسا وتم  التحكيمي  الحكم  صدر  وقد  المصرفية،  الكفالة  بتاريخ  كامل  التنفيذية  الصيغة  ؤه 
حيث خلص الحكم التحكيمي الى إلزام شركة ذاكرة المساهمة المغفلة الخاصة بأن   24/07/2024

ليرة سورية وتم تسديد المبلغ     1,339,297,630تدفع الى شركة سيريتل موبايل تيليكوم مبلغاً وقدره  
 . 07/2024/ 25إلى شركة سيريتل بتاريخ 

(، فقد تبلغت الشركة 37( والإيضاح رقم )11دون التحفظ على رأينا وبالإشارة إلى الإيضاح رقم ) •
والدورة الرابعة من    2022تكاليف ضريبية إضافية عن فروقات في ضريبة الرواتب والأجور لعام  

الشركة   3,619,991,600بمبلغ    2023عام   تبلغت  كما  الضريبة وغراماتها،  تمثل فرق  ل.س 
تكاليف بما يخص أيضاً فروقات في ضريبة الرواتب    2024شهر تشرين الأول من عام  خلال  

ل.س تمثل فرق الضريبة    2,448,393,800بمبلغ    2021، و2020،  2019والأجور عن الأعوام  
 وغراماتها، ولم تشكل الشركة مؤونات لهذا المبلغ خلال الربع الثالث. 

  31( ودون التحفظ على رأينا، فإنه خلال السنة المالية المنتهية في  27بالإشارة إلى الإيضاح ) •
تم احتساب حصة شركة سيريتل موبايل تيليكوم المساهمة المغفله العامة من   2024كانون الأول  

بناء على مسودة القوائم    ،  2024لعام    أرباح استثمارها في الشركة السورية الألمانية للاتصالات 

 
 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  10

11  
ً
 .... إلخ(  2023،2022،2019المطلوب ذكر تاريخ البيانات المالية النهائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا
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وحتى صدور هذه القوائم    المالية الغير مدققة المرسلة من قبل الشركة السورية الألمانية للاتصالات
 . 2024م مدققة لعام ئ المالية لم يصدر أي قوا

( ودون التحفظ على رأينا،نلفت انتباهكم إلى غياب بعض متطلبات  20بالإشارة إلى الإيضاح رقم ) •
المتخصصة  مة  ظوهي الأن  16القياس والإفصاح حسب ما نص عليه معيار التقارير المالية الدولي  

واكتمال البيانات ، وبناء عليه ، فإن المبالغ المعترف بها لالتزامات عقود الايجار وحق استخدام  
الاصول والمصاريف ذات الصلة تستند الى تقديرات الادارة مما يجعل من الصعب التحقق منها  

 بشكل مستقل ، على أي حال ، فإن أثر ذلك غير جوهري على البيانات المالية ككل. 
( ودون التحفظ على رأينا ، فقد تعرضت الشركة 32( والايضاح رقم )10بالاشارة الى الايضاح ) •

لسرقة وتخريب جزء من أصولها والمتكونة من أصول ثابتة    2024في شهر كانون الأول من عام  
 ومخزون وأصول نقدية. 

لا زالت أعمال جرد الأصول الثابتة جارية وفق خطط الإدارة وهي في مراحلها الأخيرة، ومن المتوقع   •
 . 2024وفق تقديرات إدارة الشركة إنهاء الأعمال قبل نهاية السنة المالية 
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الخدمات الأخرى غير التدقيق والاستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو مدقق 

 عنه( حسابات غير معتمد من الهيئة يجب ذكر نبذة 

شركة   المدقق/ 
 الاستشارات 

 تفصيل الخدمة المقدمة نبذة عنه
الخدمة  أتعاب 

 المقدمة 

حسن شمس / شركة 
 التدقيق

 

 مدير شركة التدقيق
 

تدريبية  finance for non  -دورة 
finance, 

 

8,928,000 

حسن شمس / شركة 
 التدقيق

 

 مدير شركة التدقيق
 

تدريبية  finance for non  -دورة 
finance, 

 

8,840,000 

  / الدين  حامد سيف 
 شركة الاستشارات 

 13,500,000 دراسة الجدوى  –دورة تدريبية  مدير شركة الاستشارات 

  / الدين  حامد سيف 
 شركة الاستشارات 

 10,327,500 دراسة الجدوى  –دورة تدريبية  مدير شركة الاستشارات 
 

 

 

 بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات بالشركة )غير أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى التي يقدّمها للشركة( ؟ 

 )لايوجد (   
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 الإفصاح والشفافية 

 المتحدّث/ المتحدّثين الرسميين باسم الشركة

 المنصب الوظيفي  الاسم 

 التنفيذيينرئيس المديريين  السيد مريد الأتاس ي 

 مدير الإدارة المالية  السيد بديع رفيعة

 التقارير والبيانات المالية المنشورة على موقع الهيئة الالكتروني خلال العام

 البيانات المالية
 دعوة الهيئة العامة  التقرير السنوي 

 ربع ثالث نصفي  ربع أول  نهائي 

√ √ √ √ √ √ 

 في حال عدم النشر لأي من التقارير المذكورة، يجب توضيح السبب  

 لايوجد  

 12 الهيئات العامة المنعقدة خلال العام والقرارات المتّخذة خلالها        

 عادية 2024/حزيران/11

 13القرارات 

رقم  
 القرار 

 مضمون القرار

   2024و خطة العمل للسنة المالية المقبلة   2023المصادقة على التقرير السنوي عن أعمال الشركة للدورة المالية   1

2 
عن الشركة وعن حساب ميزانتها وعن الحسابات المقدمة من قبل مجلس  المصادقة على تقرير مدقق الحسابات 
   2023كانون الأول  31والموقوفة بتاريخ الإدارة 

    2023و ممثلي الشركة عن أعمالهم لعام   إبراء ذمة مجلس الإدارة 3

4 
محاسبون (  م.م انتخاب شركة طلال أبو غزالة وشركاه )شركة الخدمات المحاسبية والمالية المتكاملة المهنية

   2024كمدقق حسابات لشركة سيريتل موبايل تيليكوم لعام   قانونيون

5 
ً   2023حتى عام  عن السنوات السابقة من الأرباح المدورة  ليرة سورية 3,000الموافقة على توزيع مبلغ  لكل   ضمنا

 سهم   33,500,000سهم من أسهم الشركة البالغ عددها 

6 
لأعضاء مجلس  مكافآت ك 2023لعام  من الأرباح الصافية  ل.س  593,500,000مبلغا وقدره على صرف الموافقة 

 2023الإدارة عن عام  

 2024تعويضات عن عام   أي  عدم تقاضي أعضاء مجلس الإدارةرغبة  الموافقة على 7

 الترخيص لأعضاء مجلس الإدارة بممارسة الأعمال المشابهة والتعاقد مع الشركة وتجديد الترخيص طويلة الأمد   8

 

 

 
 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   12

  الجدول سفل * أأي قرار من قرارات الهيئة العامة في حال طرأ عليه أي تطوير او تعديل بين تاريخ الهيئة العامة وتقرير الحوكمة تسجل هذه الملاحظة  13

 ، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم لاحق..... إلخمثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية
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 عادية 2024/تشرين الأول /29

 14  القرارات 

 مضمون القرار  رقم القرار 

لكل    2023من الأرباح المدورة عن السنوات السابقة حتى عام   ليرة سورية 2,000الموافقة على توزيع مبلغ  1

 .  33,500,000سهم من أسهم الشركة البالغ عددها 

2 
يت كة سبير يتل موبايل تيليكوم   المساهمة المغفلة الخاصة إقرار تعيير  شر كة سير ي مجلس إدارة شر

 ف 
ً
عضوا

ي عضوية مجلس الإدارة  
 لها ف 

ً
ي ممثلا  من العضو المستقيل وتسمية السيد جمال مدلج 

ً
 بدلا

 

 

 الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلال العام 

 تفاصيل الحدث  تاريخ الحدث  الرقم 
هل تمّ الإفصاح  

 عن الحدث؟
 تاريخ الإفصاح

افصاح طارئ من الشركة حول اقتراح مجلس الإدارة   21/05/2024 1

ل.س للسهم الواحد من الأرباح    2,200بتوزيع مبلغ 

  2023المدورة القابلة للتوزيع حتى عام 
ً
 ضمنا

 21/05/2024 نعم

حول  إفصاح طارئ من شركة سيريتل موبايل تيليكوم  12/06/2024 2

المسؤولية لممثلها في مجلس  شركة لوما المحدودة تغيير 

 الإدارة

 12/06/2024 نعم

افصاح طارئ حول صدور الحكم التحكيمي بما يخص   2024/08/22 3

 عقد الاستدانة 

 2024/08/22 نعم  

افصاح طارئ من الشركة حول اقتراح مجلس الإدارة   2024/10/07 4

ل.س للسهم الواحد من الأرباح    2,000بتوزيع مبلغ 

  2023القابلة للتوزيع حتى عام المدورة 
ً
 ضمنا

 2024/10/07 نعم

افصاح طارئ حول تعيين شركة سبيريت المساهمة   2024/10/07 5

 من  
ً
 في مجلس الإدارة بدلا

ً
المغفلة الخاصة عضوا

 العضو المستقيل . 

 2024/10/07 نعم

افصاح طارئ حول استقالة شركة لوما المحدودة   2024/10/07 6

 المسؤولية من عضوية مجلس الإدارة  

 2024/10/07 نعم

 
  الجدول سفل * أأي قرار من قرارات الهيئة العامة في حال طرأ عليه أي تطوير او تعديل بين تاريخ الهيئة العامة وتقرير الحوكمة تسجل هذه الملاحظة  14

 ، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم لاحق..... إلخمثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية
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افصاح طارئ حول اقرار تعيين شركة سبيريت   26/11/2024 7

المساهمة المغفلة الخاصة عضوا في مجلس الادارة  

 ممثلة بالسيد جمال مدلجي 

 26/11/2024 نعم

 29/12/2024 نعم إفصاح طارئ حول وضع الشركة  29/12/2024 8

 

    المخالفات الجوهرية المرتكبة خلال العام مع بيان أسبابها

 ( لايوجد ) 

 

 أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إدارية أو قضائية 

 ( لايوجد) 
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 المسؤولية الاجتماعية 

 والممارسات الاجتماعية والبيئية أو تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العام بالمساهمات بيان 

   المساهمة القيمة  

3,800,000,000 

ع ودعم لمرض  الشطان )تقديم مبالغ مالية وجرعات   حملات تي 
 دوائية( 

المبادرات  
 المجتمعية 

ية ودور مسنير    تقديم وجبات إفطار لجمعيات خير

ي شهر رمضان تدعم وتساعد الفئات  رعاية برامج 
 
إنسانية ف

 المحتاجة 

رعاية الأطفال فاقدي الرعاية من خلال تقديم الدعم لأنشطة  
 جمعيات حقوق الطفل 

633,000,000 

ي تدعم رواد الأعمال الشباب والورشات  
رعاية الفعاليات التر

ي تعمل على صقل مهارات الشباب وتدريبهم  
هم  التدريبية التر وتجهير 
 لسوق العمل 

 دعم الشباب 

ي تعمل على توفير فرص العمل  
رعاية معارض فرص العمل التر

 للشباب 

ي المسابقات والمشاركات الدولية 
 رعاية الشباب السوري المتمير  ف 

رعاية ودعم الجامعات من خلال تقديم الرعاية للورشات التدريبية  
حفلات التخرج وتقديم جوائز  والندوات العلمية، بالإضافة لدعم  

 للطلاب الأوائل 

378,000,000 

ي تعت  بالقطاع الاقتصادي 
 رعاية الفعاليات والمعارض التر

الفعاليات  
 مبتكرة على   الاقتصادية 

ً
ي تقدم حلولا

رعاية الفعاليات والمعارض التقنية والتر
 مستوى التكنولوجيا 

7,630,000,000 

ي المشاركات الداخلية والخارجية رعاية ودعم المنتخبات 
 السورية ف 

 دعم الرياضة 

ي مشاركاته  
رعاية ودعم التغطيات الإعلامية للمنتخب السوري ف 

 الخارجية 

 رعاية ودعم اللاعبير  السوريير  الموهوبير  

ي سوريا 
 رعاية أهم الفعاليات الرياضية ف 

ي  
ي سوريا والتر

امج الرياضية ف  ءرعاية أهم الي  ي
على الواقع    تض 

ي السوري وتعمل على تحسينه 
 الرياض 

ي سوريا بمختلف أنواعها  141,000,000
 دعم الفن  رعاية ودعم المهرجانات الفنية ف 

 المجموع  12,582,000,000
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 حقوق المساهمين 

 والاعتباريين في نهاية العام تصنيف المساهمين بين الطبيعيين 

 المجموع  الاعتباريين  الطبيعيين  

 6,955 43 6,912 عدد المساهمين 

 % 100 % 87.70 % 12.30 نسبة الملكية 

 

 تصنيف المساهمين بين سوريين وعرب وأجانب في نهاية العام 

 المجموع  ي بنأج يعرب سوري 

 6,955 11 370 6,574 عدد المساهمين 

 % 100 % 0.03 % 12.16 % 87.81 الملكية نسبة 

 

 

 % أو أكثر من رأس مال الشركة في نهاية العام 5المساهمين الذين يملكون 

 نسبة الملكية  اسم المساهم الرقم

كة فريدوم المساهمة المغفلة الخاصه  1  %19.64 شر

يت المساهمة المغفلة الخاصة  2 كة سبير  %18.393 شر

كة لابيلز  3  %18.393 المساهمة المغفلة الخاصة شر

كة ذاكرة المساهمة المغفلة الخاصة  4  %11.709 شر

كة سامبل المساهمة المغفلة الخاصة  5  %11.411 شر

 %79.546 5 المجموع 
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 المساهمين وفق حجم الملكية 

 عدد الأسهم  عدد المساهمين  ملكية الأسهم  الرقم
نسبة الأسهم من عدد  

 المكتتب بها الأسهم 

 %2.65 886,203 6,888 10,000أقل من  1

أقل من  10,000من  2  %2.27 762,082 37 50,000و

أقل من  50,000من  3  %1.68 563,821 9 100,000و

أقل من  100,000من  4  %8.83 2,956,630 14 500,000و

 %84.57 28,330,564 7 وأكثر  500,000من  5

 %100 33,500,000 6,955 المجموع 

 سعر سهم الشركة في السوق خلال العام 

 سعر إغلاق  الشهر 
نسبة تغير  

 السعر 
 عدد الصفقات  قيمة التداول  حجم التداول 

 112 116,444,654 5,257  %27.81 25,564.00 كانون الثاني 

 34,663.57 شباط 
35.59%   9,864  287,062,408    167 

 155    202,186,195  5,405  %17.49 40,727.99 آذار 

 177 224,813,813 5,539 (2.27) % 39,802.98 نيسان 

 108 147,736,706 3,772 0.31 % 39,925.89 آيار

 85 80,464,820 2,210  %(12.51) 34,930.00 حزيران 

 169 222,151,746 6,182  %16.47 40,681.90 تموز 

 118 186,286,730 4,345 %18.79  48,326.98 آب 

 127 314,763,044 6,007  %12.13 54,191.00 آيلول 

 237 1,733,146,208 27,221  %25.67 68,094.29 تشرين الأول 

 449 2,231,105,687 22,645 79.77 % 122,414.65 تشرين الثاني

 36 249,320,532 2,203  (9.75) 110,480.00 كانون الأول 

 1,940  5,995,482,543 100,650  المجموع 
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 سلسة توزيع الأرباح على مدار خمس سنوات 

 2023عام  2022عام  2021عام  2020عام  2019عام  

رأس المال  

 المدفوع 

3,350,000,000 3,350,000,000 3,350,000,000 3,350,000,000 3,350,000,000 

قيمة الأرباح  

 الموزعة

19,430,000,000 14,070,000,000 35,175,000,000 
16,750,000,000 

23,450,000,000 

 % 700 %500 *%1050 %420 %580 نسبة التوزي    ع 

نوع التوزي    ع 

)نقدي/أسهم 

 مجانية( 

 نقدي نقدي نقدي نقدي نقدي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






